
1° trim 2023 2° trim 2023 3° trim 2023 4° trim 2023 Totale 2023

N. unità di personale 
20 (al 

31/03/2023)
20 (al 

30/06/2023)
19 (al 

30/09/2023)
19 (al 

31/12/2023)
19 (al 

31/12/2023)

A) TOTALE COMPLESSIVO DEI GIORNI DI ASSENZA (sono 
ricompresi tutti i giorni di assenza a qualsiasi titolo: per ferie, 
malattia, ricovero, permessi, aspettativa, congedo matern. 
obbligatorio, ecc.)

311 311,5 350,5 199,5 1172,5

B) GIORNI LAVORATIVI COMPLESSIVI (il calcolo tiene conto 
del personale a part-time verticale per i quali i giorni sono 
stati riproporzionati)

1266 1212 1259 1159 4896

TASSO DI ASSENZA (A/B) 24,57% 25,70% 27,84% 17,21% 23,95%

C) GIORNI DI ASSENZA NETTI (sono esclusi i giorni di 
assenza per ferie, congedo maternità/paternità, congedo 
parentale e infortunio sul lavoro)

102 131,5 113,5 90,5 437,5

TASSO DI ASSENZA NETTO (C/B) 8,06% 10,85% 9,02% 7,81% 8,94%

N. unità di personale 
20 (al 

31/03/2023)
19 (al 

30/06/2023)
19 (al 

30/09/2023)
19 (al 

31/12/2023)
19 (al 

31/12/2023)
A) TOTALE COMPLESSIVO DEI GIORNI DI ASSENZA (sono 
ricompresi tutti i giorni di assenza a qualsiasi titolo: per ferie, 
malattia, ricovero, permessi, aspettativa, congedo matern. 
obbligatorio, ecc.)

204,5 229,5 297,5 147,5 879

B) GIORNI LAVORATIVI COMPLESSIVI (il calcolo tiene conto 
del personale a part-time verticale per i quali i giorni sono 
stati riproporzionati)

1259 1159 1216 1160 4794

TASSO DI ASSENZA (A/B) 16,24% 19,80% 24,47% 12,72% 18,34%
C) GIORNI DI ASSENZA NETTI (sono esclusi i giorni di 
assenza per ferie, congedo maternità/paternità, congedo 
parentale e infortunio sul lavoro)

90,5 79,5 66,5 69,5 306

TASSO DI ASSENZA NETTO (C/B) 7,19% 6,86% 5,47% 5,99% 6,38%

N. unità di personale 
42 (al 

31/03/2023)
42 (al 

30/06/2023)
40 (al 

30/09/2023)
41(al 

31/12/2023)
41 (al 

31/12/2023)
A) TOTALE COMPLESSIVO DEI GIORNI DI ASSENZA (sono 
ricompresi tutti i giorni di assenza a qualsiasi titolo: per ferie, 
malattia, ricovero, permessi, aspettativa, congedo matern. 
obbligatorio, ecc.)

434 459,5 612 359 1864,5

B) GIORNI LAVORATIVI COMPLESSIVI (il calcolo tiene conto 
del personale a part-time verticale per i quali i giorni sono 
stati riproporzionati)

2695 2591 2588 2468 10342

TASSO DI ASSENZA (A/B) 16,10% 17,73% 23,65% 14,55% 18,03%
C) GIORNI DI ASSENZA NETTI (sono esclusi i giorni di 
assenza per ferie, congedo maternità/paternità, congedo 
parentale e infortunio sul lavoro)

188 130,5 84 122 524,5

TASSO DI ASSENZA NETTO (C/B) 6,98% 5,04% 3,25% 4,94% 5,07%

N. unità di personale 
19 (al 

31/03/2023)
20 (al 

30/06/2023)
20 (al 

30/09/2023)
19 (al 

31/12/2023)
19 (al 

31/12/2023)
A) TOTALE COMPLESSIVO DEI GIORNI DI ASSENZA (sono 
ricompresi tutti i giorni di assenza a qualsiasi titolo: per ferie, 
malattia, ricovero, permessi, aspettativa, congedo matern. 
obbligatorio, ecc.)

303 334,5 438 288,5 1364

B) GIORNI LAVORATIVI COMPLESSIVI (il calcolo tiene conto 
del personale a part-time verticale per i quali i giorni sono 
stati riproporzionati)

1216 1184 1280 1159 4839

TASSO DI ASSENZA (A/B) 24,92% 28,25% 34,22% 24,89% 28,19%
C) GIORNI DI ASSENZA NETTI (sono esclusi i giorni di 
assenza per ferie, congedo maternità/paternità, congedo 
parentale e infortunio sul lavoro)

210 176,5 84 199,5 670

TASSO DI ASSENZA NETTO (C/B) 17,27% 14,91% 6,56% 17,21% 13,85%

N. unità di personale 101 101 98 98 98

A) TOTALE COMPLESSIVO DEI GIORNI DI ASSENZA (sono 
ricompresi tutti i giorni di assenza a qualsiasi titolo: per ferie, 
malattia, ricovero, permessi, aspettativa, congedo matern. 
obbligatorio, ecc.)

1252,5 1335 1698 994,5 5280

B) GIORNI LAVORATIVI COMPLESSIVI (il calcolo tiene conto 
del personale a part-time verticale per i quali i giorni sono 
stati riproporzionati)

6436 6146 6343 5946 24871

TASSO DI ASSENZA (A/B) 19,46% 21,72% 26,77% 16,73% 21,23%
C) GIORNI DI ASSENZA NETTI (sono esclusi i giorni di 
assenza per ferie, congedo maternità/paternità, congedo 
parentale e infortunio sul lavoro)

590,5 518 348 481,5 1938

TASSO DI ASSENZA NETTO (C/B) 9,17% 8,43% 5,49% 8,10% 7,79%

LEGENDA:
A) TOTALE COMPLESSIVO DEI GIORNI DI ASSENZA: sono ricompresi tutti i giorni di assenza a qualsiasi titolo: ferie, malattia, ricovero, permessi, aspettativa, congedo matern. obbligatorio, ecc.
B) GIORNI LAVORATIVI COMPLESSIVI: il calcolo tiene conto del personale a part-time verticale per i quali i giorni sono stati riproporzionati
C) GIORNI DI ASSENZA NETTI: sono esclusi i giorni di assenza per ferie, congedo maternità/paternità, congedo parentale e infortunio sul lavoro
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