
Lug Ago Set 3° trim 2025

N. unità di personale 15 15 15 15 (al 30 settembre 2025)

A) TOTALE COMPLESSIVO DEI GIORNI DI ASSENZA 69,00 71,50 64,50 205

B) GIORNI LAVORATIVI COMPLESSIVI 345,00 300,00 330,00 975

TASSO DI ASSENZA (A/B) 20,00% 23,83% 19,55% 21,03%

C) GIORNI DI ASSENZA NETTI 8,00 6,50 12,50 27

TASSO DI ASSENZA NETTO (C/B) 2,32% 2,17% 3,79% 2,77%

N. unità di personale 21 20 20 20 (al 30 settembre 2025)

A) TOTALE COMPLESSIVO DEI GIORNI DI ASSENZA 87,00 148,50 66,50 302

B) GIORNI LAVORATIVI COMPLESSIVI 479,00 396,00 436,00 1311

TASSO DI ASSENZA (A/B) 18,16% 37,50% 15,25% 23,04%

C) GIORNI DI ASSENZA NETTI 2,00 1,50 6,50 10

TASSO DI ASSENZA NETTO (C/B) 0,42% 0,38% 1,49% 0,76%

N. unità di personale 44 44 44 44 (al 30 settembre 2025)

A) TOTALE COMPLESSIVO DEI GIORNI DI ASSENZA 268,50 299,00 220,00 787,5

B) GIORNI LAVORATIVI COMPLESSIVI 1.007,00 876,00 963,00 2846

TASSO DI ASSENZA (A/B) 26,66% 34,13% 22,85% 27,67%

C) GIORNI DI ASSENZA NETTI 58,50 34,00 62,00 154,5

TASSO DI ASSENZA NETTO (C/B) 5,81% 3,88% 6,44% 5,43%

N. unità di personale 24 23 23 23 (al 30 settembre 2025)

A) TOTALE COMPLESSIVO DEI GIORNI DI ASSENZA 130,00 185,00 84,00 399

B) GIORNI LAVORATIVI COMPLESSIVI 552,00 460,00 506,00 1518

TASSO DI ASSENZA (A/B) 23,55% 40,22% 16,60% 26,28%

C) GIORNI DI ASSENZA NETTI 32,00 6,00 10,00 48

TASSO DI ASSENZA NETTO (C/B) 5,80% 1,30% 1,98% 3,16%

N. unità di personale 104 102 102 102 (al 30 settembre 2025)

A) TOTALE COMPLESSIVO DEI GIORNI DI ASSENZA 554,5 704 435 1693,5

B) GIORNI LAVORATIVI COMPLESSIVI 2383 2032 2235 6650

TASSO DI ASSENZA (A/B) 23,27% 34,65% 19,46% 25,47%

C) GIORNI DI ASSENZA NETTI 100,5 48 91 239,5

TASSO DI ASSENZA NETTO (C/B) 4,22% 2,36% 4,07% 3,60%

LEGENDA:

A) TOTALE COMPLESSIVO DEI GIORNI DI ASSENZA: sono ricompresi tutti i giorni di assenza a qualsiasi titolo: ferie, malattia, ricovero, permessi, aspettativa, congedo matern. obbligatorio, ecc.

B) GIORNI LAVORATIVI COMPLESSIVI: il calcolo tiene conto del personale a part-time verticale per i quali i giorni sono stati riproporzionati

C) GIORNI DI ASSENZA NETTI: sono esclusi i giorni di assenza per ferie, congedo maternità/paternità, congedo parentale e infortunio sul lavoro
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