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CAMERA DI COMMERCIO

@ C@ | RIVIERE DI LIGURIA
@Q) IMPERIA LA SPEZIA SAVONA
TASSI DI AS.SI.ENZA DEL PFBSOI.\IALE DIPEI?I.DI.EI.\ITE tANNO 2024 Lug Ago e 3° trim 2024
(diviso per aree dirigenziali, compresi i dirigenti)
N. unita di personale 18 18 18 18 (al 30 settembre 2024)
A) TOTALE COMPLESSIVO DEI GIORNI DI ASSENZA 86,00 134,50 69,00 289,5
Area Segretario Generale B) GIORNI LAVORATIVI COMPLESSIVI 414,00 378,00 378,00 1170
(Unita di staff) TASSO DI ASSENZA (A/B) 20,77% 35,58% 18,25% 24,74%
C) GIORNI DI ASSENZA NETTI 21,00 14,50 38,00 73,5
TASSO DI ASSENZA NETTO (C/B) 5,07% 3,84% 10,05% 6,28%
N. unita di personale 19 19 19 19 (al 30 settembre 2024)
A) TOTALE COMPLESSIVO DEI GIORNI DI ASSENZA 96,50 112,50 36,00 245
Area Risorse Umane, Finanziarie e B) GIORNI LAVORATIVI COMPLESSIVI 437,00 399,00 399,00 1235
Patrimonio TASSO DI ASSENZA (A/B) 22,08% 28,20% 9,02% 19,84%
C) GIORNI DI ASSENZA NETTI 14,50 8,50 3,00 26
TASSO DI ASSENZA NETTO (C/B) 3,32% 2,13% 0,75% 2,11%
N. unita di personale 42 41 42 42 (al 30 settembre 2024)
A) TOTALE COMPLESSIVO DEI GIORNI DI ASSENZA 256,00 277,50 196,50 730
Area Servizi Anagrafico-certificativie |B) GIORNI LAVORATIVI COMPLESSIVI 962,00 857,00 877,00 2696
Regolazione del mercato TASSO DI ASSENZA (A/B) 26,61% 32,38% 22,41% 27,08%
C) GIORNI DI ASSENZA NETTI 65,00 33,50 63,50 162
TASSO DI ASSENZA NETTO (C/B) 6,76% 3,91% 7,24% 6,01%
N. unita di personale 23 23 23 23 (al 30 settembre 2024)
A) TOTALE COMPLESSIVO DEI GIORNI DI ASSENZA 107,50 146,50 90,50 344,5
T T T B) GIORNI LAVORATIVI COMPLESSIVI 460,00 483,00 483,00 1426
TASSO DI ASSENZA (A/B) 23,37% 30,33% 18,74% 24,16%
C) GIORNI DI ASSENZA NETTI 9,50 6,50 12,50 28,5
TASSO DI ASSENZA NETTO (C/B) 2,07% 1,35% 2,59% 2,00%
N. unita di personale 102 101 102 102 (al 30 settembre 2024)
Camera di Commercio A) TOTALE COMPLESSIVO DEI GIORNI DI ASSENZA 546 671 392 1609
Riviere di Liguria B) GIORNI LAVORATIVI COMPLESSIVI 2273 2117 2137 6527
X L. TASSO DI ASSENZA (A/B) 24,02% 31,70% 18,34% 24,65%
(dati complessivi) C) GIORNI DI ASSENZA NETTI 110 63 117 290
TASSO DI ASSENZA NETTO (C/B) 4,84% 2,98% 5,47% 4,44%

LEGENDA:

A) TOTALE COMPLESSIVO DEI GIORNI DI ASSENZA: sono ricompresi tutti i giorni di assenza a qualsiasi titolo: ferie, malattia, ricovero, permessi, aspettativa, congedo matern. obbligatorio, ecc.

B) GIORNI LAVORATIVI COMPLESSIVI: il calcolo tiene conto del personale a part-time verticale per i quali i giorni sono stati riproporzionati

C) GIORNI DI ASSENZA NETTI: sono esclusi i giorni di assenza per ferie, congedo maternita/paternita, congedo parentale e infortunio sul lavoro




