CAMERA DI COMMERCIO
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@ C@ | RIVIERE DI LIGURIA
@Q) IMPERIA LA SPEZIA SAVONA
TASSI DI AS.SI.ENZA DEL PFBSOI.\IA.LE DIPEI?I.DI.EI.\ITE ;.ANNO 2024 Apr Mag Giu 2° trim 2024
(diviso per aree dirigenziali, compresi i dirigenti)
N. unita di personale 17 17 18 18 (al 30 giugno 2024)
A) TOTALE COMPLESSIVO DEI GIORNI DI ASSENZA 65,50 39,00 73,00 177,5
Area Segretario Generale B) GIORNI LAVORATIVI COMPLESSIVI 340,00 374,00 360,00 1074
(Unita di staff) TASSO DI ASSENZA (A/B) 19,26% 10,43% 20,28% 16,53%
C) GIORNI DI ASSENZA NETTI 21,50 22,00 16,00 59,5
TASSO DI ASSENZA NETTO (C/B) 6,32% 5,88% 4,44% 5,54%
N. unita di personale 19 19 19 19 (al 30 giugno 2024)
A) TOTALE COMPLESSIVO DEI GIORNI DI ASSENZA 41,50 51,00 44,00 136,5
Area Risorse Umane, Finanziarie e B) GIORNI LAVORATIVI COMPLESSIVI 380,00 418,00 380,00 1178
Patrimonio TASSO DI ASSENZA (A/B) 10,92% 12,20% 11,58% 11,59%
C) GIORNI DI ASSENZA NETTI 12,50 26,00 14,00 52,5
TASSO DI ASSENZA NETTO (C/B) 3,29% 6,22% 3,68% 4,46%
N. unita di personale 39 39 42 42 (al 30 giugno 2024)
A) TOTALE COMPLESSIVO DEI GIORNI DI ASSENZA 132,50 125,00 199,50 457
Area Servizi Anagrafico-certificativie |B) GIORNI LAVORATIVI COMPLESSIVI 776,00 854,00 836,00 2466
Regolazione del mercato TASSO DI ASSENZA (A/B) 17,07% 14,64% 23,86% 18,53%
C) GIORNI DI ASSENZA NETTI 33,50 80,00 58,50 172
TASSO DI ASSENZA NETTO (C/B) 4,32% 9,37% 7,00% 6,97%
N. unita di personale 24 25 23 23 (al 30 giugno 2024)
A) TOTALE COMPLESSIVO DEI GIORNI DI ASSENZA 79,00 49,00 74,50 202,5
T T T B) GIORNI LAVORATIVI COMPLESSIVI 480,00 550,00 460,00 1490
TASSO DI ASSENZA (A/B) 16,46% 8,91% 16,20% 13,59%
C) GIORNI DI ASSENZA NETTI 28,00 19,00 14,50 61,5
TASSO DI ASSENZA NETTO (C/B) 5,83% 3,45% 3,15% 4,13%
N. unita di personale 99 100 102 102 (al 30 giugno 2024)
Camera di Commercio A) TOTALE COMPLESSIVO DEI GIORNI DI ASSENZA 318,5 264 391 973,5
Riviere di Liguria B) GIORNI LAVORATIVI COMPLESSIVI 1976 2196 2036 6208
) .. TASSO DI ASSENZA (A/B) 16,12% 12,02% 19,20% 15,68%
(dati complessivi) C) GIORNI DI ASSENZA NETTI 95,5 147 103 3455
TASSO DI ASSENZA NETTO (C/B) 4,83% 6,69% 5,06% 5,57%

LEGENDA:

A) TOTALE COMPLESSIVO DEI GIORNI DI ASSENZA: sono ricompresi tutti i giorni di assenza a qualsiasi titolo: ferie, malattia, ricovero, permessi, aspettativa, congedo matern. obbligatorio, ecc.
B) GIORNI LAVORATIVI COMPLESSIVI: il calcolo tiene conto del personale a part-time verticale per i quali i giorni sono stati riproporzionati

C) GIORNI DI ASSENZA NETTI: sono esclusi i giorni di assenza per ferie, congedo maternita/paternita, congedo parentale e infortunio sul lavoro



