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TASSI DI ASSENZA DEL PERSONALE DIPENDENTE ANNO 2025 -
(diviso per aree dirigenziali, compresi i dirigenti) S Feb T L U A
N. unita di personale 17 17 16 16 (al 31 marzo 2025)
A) TOTALE COMPLESSIVO DEI GIORNI DI ASSENZA 51,50 54,00 52,50 158
Area Segretario Generale B) GIORNI LAVORATIVI COMPLESSIVI 357,00 340,00 321,00 1018
(Unita di staff) TASSO DI ASSENZA (A/B) 14,43% 15,88% 16,36% 15,52%
C) GIORNI DI ASSENZA NETTI 21,50 22,00 13,50 57
TASSO DI ASSENZA NETTO (C/B) 6,02% 6,47% 4,21% 5,60%
N. unita di personale 19 19 19 19 (al 31 marzo 2025)
A) TOTALE COMPLESSIVO DEI GIORNI DI ASSENZA 51,00 32,00 22,00 105
Area Risorse Umane, Finanziarie e B) GIORNI LAVORATIVI COMPLESSIVI 399,00 380,00 384,00 1163
Patrimonio TASSO DI ASSENZA (A/B) 12,78% 8,42% 5,73% 9,03%
C) GIORNI DI ASSENZA NETTI 9,00 10,00 6,00 25
TASSO DI ASSENZA NETTO (C/B) 2,26% 2,63% 1,56% 2,15%
N. unita di personale 43 43 43 43 (al 31 marzo 2025)
A) TOTALE COMPLESSIVO DEI GIORNI DI ASSENZA 168,50 142,50 137,00 448
Area Servizi Anagrafico-certificativi e B) GIORNI LAVORATIVI COMPLESSIVI 900,00 856,00 866,00 2622
Regolazione del mercato TASSO DI ASSENZA (A/B) 18,72% 16,65% 15,82% 17,09%
C) GIORNI DI ASSENZA NETTI 89,50 81,50 67,00 238
TASSO DI ASSENZA NETTO (C/B) 9,94% 9,52% 7,74% 9,08%
N. unita di personale 23 23 24 24 (al 31 marzo 2025)
A) TOTALE COMPLESSIVO DEI GIORNI DI ASSENZA 93,50 57,00 71,00 221,5
e Bl R B) GIORNI LAVORATIVI COMPLESSIVI 483,00 460,00 488,00 1431
TASSO DI ASSENZA (A/B) 19,36% 12,39% 14,55% 15,48%
C) GIORNI DI ASSENZA NETTI 42,50 29,00 47,00 118,5
TASSO DI ASSENZA NETTO (C/B) 8,80% 6,30% 9,63% 8,28%
N. unita di personale 102 102 102 102 (al 31 marzo 2025)
Camera di Commercio A) TOTALE COMPLESSIVO DEI GIORNI DI ASSENZA 364,5 285,5 282,5 932,5
Riviere di Liguria B) GIORNI LAVORATIVI COMPLESSIVI 2139 2036 2059 6234
O m——— TASSO DI ASSENZA (A/B) 17,04% 14,02% 13,72% 14,96%
C) GIORNI DI ASSENZA NETTI 162,5 142,5 133,5 438,5
TASSO DI ASSENZA NETTO (C/B) 7,60% 7,00% 6,48% 7,03%

LEGENDA:

A) TOTALE COMPLESSIVO DEI GIORNI DI ASSENZA: sono ricompresi tutti i giorni di assenza a qualsiasi titolo: ferie, malattia, ricovero, permessi, aspettativa, congedo matern. obbligatorio, ecc.
B) GIORNI LAVORATIVI COMPLESSIVI: il calcolo tiene conto del personale a part-time verticale per i quali i giorni sono stati riproporzionati

C) GIORNI DI ASSENZA NETTI: sono esclusi i giorni di assenza per ferie, congedo maternita/paternita, congedo parentale e infortunio sul lavoro



