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VERBALE Di CONTRATTAZIONE COLLETTIVA DECENTRATA INTEGRATIVA
DEL PERSONALE NON DIRIGENTE DELLA C.C.LA.A. RIVIERE DI LGURIA

Il glormo 16.12.2024, presso lo sede della Camera di Cammercio, Industria, Arfigianaic e
Agricaltura Riviere di Liguria,

g Delegazione traftante di parte pubblica delle Camera di Commaercio Riviere di Liguria
nominata con deliberazione n, 4] deii'8 maggio 2019

e
le Ropprasantanze Sindacali Unitarie & Terrtorial,
si sonc incontrate per la sottoscrzione definiiva dell allegate testo di accerde per il

personale dipendente non dlﬂgenie della Camerc oi Commercic Riviere di Liguria
concernente la destinazione delle risorse decantrate 2074

Per la Camera di Commercio LAA, Perla gexrte slndcxca!e
dr. Marco Casarino - Presiderite RSU , el
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ACCORDO ANNUALE FONDO RISORSE DECENTRATE ANNO 2024 EX C.C.N.L. FUNZIONI
LOCALI 14/11/2022 E C.C.D.L. TRIENNIO 2023-2025

Articolo 1
Oggetio e durata

. Il presente accordo si applica a tut | lovoratori in servizic presse I'Ente come stabiflo dal'ari, | del

C.C.0J1, 2023 - 2025, Esso ha validitd dal 1° gennale ¢l 31 dicembre 2024,
il presente occordo canserve lasua efficacio fino alle stipuloziona del successivea, salvo it case in cui
intervengane contrasionti norme di legge o di confrdtto nazienale.

Articolo 2
Risorse decenirate

Le parti 51 danno atto che, o seguito della determing del Segratario Generale n. 138 del 19.7.2024,
I'Ente camerdle ha detenminata lo porte relativa alla compenente stobile delie risorse decenirate di
cul al'ort, deffort. 47 del C.CNL. 2152018, refla misurc di € 526347.29. Con successvo
prowedimento, o seguite dell'indicazione da parte dello Giunta [delibera n. 88 del 25.7.2024) delle
risorsa ca destinare al sostegno del programmi di atfivila coreloti ol conseguimento degli otieitivi
dell'ente - cosl come apgrovatl nello sezione performonce del PIAD ~-@ stato quantificate, con
determing del Segretorio Generdle n. 199 deil'11.11.2024, in via definitiva il Fonda risorse decenirate
2024 comprensivo onche dello compenente vorobile (por o € 169.821,34), per un ommontare
complessiva di € §24.908.92. A tale imperio vanno sommate, ol fine del Aspetio dell'art, 23 comma 2
D. Lgs 75/2017, cioé del terto o rferimento dell'anno 2014 (art. 47 comma 7). le risorse cestinate nel
2017 alla retibuzione di posiiene e di fsuitate delle Pesizioni Organizative, ammeantonti ¢ €
175,320,006, aggiormcte sulla base dello previsions dell’articolo 7§ comma 3 de! CCONL 16/11/2022 per
un importo complessivamente pail o € 176.903.98.

Tale importo polrd essere susceltiblle di integrazioni 2 variazioni con ulteriorn elementi sia di meritc che
contabii in ffsrimento @ particolor & specifichea situazioni & disposizioni normative e conlratiuali.

Le parll concordanc le somme stonzote in sede di deteérmincziones gel Fanda Risorse Decenirote per
I'anng 2024 polranno essere oggetto di revisione, da parte dell' Amministrazicns, in caso di eventuoli
vincoli previsti do disposizioni di legge in matera.

Arficolo 3
Destinazione delle risorse decentrafe

Le parli concerdane di destinara le risorse del Farde Risorse Decenfrate per {'onno 2024, guonlificale
come indicato alitart. 2, al inanziamento dei varl istitult contrattuaii previsti dal C.C.D.I. per | ifennio
2023 - 2095, sotasoritto in data 15,12.2023, nelle misura indicata nella fabella Allzgate A ol presente
ipotes! dl accordo. di cul farma parte infegrante. "

Articolo 4
Criter! di riporiizione delle risorse decentrate

Le parti concordano che le risorse verranno ercgofe con le modalité e i criterd stabilifi dal C.CLl per
il triennio 2023-2028.
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2, Le risorse destinote allo periormence orgonizzativa e individuole sono finalizate a pramuovers
sftettivi e significativi miglioramenti dei livelli ol efficienza, efficacid'e qualit del servizi prestat, sulla
base dei sistemi di programmazions, menitoraggio e cantrolio quali-gquantitativo del risultah, adottati
nefi'Ente,

3. Le risorse destinate ol finanziomento delle voci "Premio legsto alio performance crganizzative” e
“Premio legate alia performance individuals® saranno rese disponibill nella misura rsultate a seguito
gello verfco del dsultofl df performonce coamplessive di Ente, come previclo do! Sisterma al
mi:tljarcfgg;xe e valutozione della performonce appravato con deliberazione di Glunta n. 149 del
19 p "

4. Le parli concordane di destinare al finonzigmerito defle voei “Premio legato olla perfarmance
crganizativa” e “Premio legate allo perfarmance individugle” le eventuali rsorse che s randessere
dispanibifi ¢ seguito di nuova gquantificadone dal fondo Risorse Decentrate,

3. Le parti cencordane oitresi che fufte le somme che annuaimente residuane dall'apelicazione degl
istituti confrattuali, evenludli incrementi delle riscrse che dovessers realizont o chivsura del bitancio
2024 nonche le eventuali quots residue relative of fondo rsorse decentrate dall'dnno precedente,
vadaro a incrementare fa guola da eragarsi a fitole di produttivitd individuale.

¢, Per 'anno 2024 si conferma integralmente la procedura per le progressioni economiche all'intemo
delle aree di cul all'art. 6 del C.C.D.L. per il tiennic 2023-2025, con decorenza 1.1.2024. In coeranza
con le risorse previste per la,copertura finonziarin delle progressioni economiche e con i criter di
rioortizione delle rsorse disponibli per lo confratteions integrativa, i| numere di "differenzial
stipendial’” oltibuibii per I'anno 2024 sono cos deliniti;

In caso di insufficlenza df condidati Utimente collocati nelte rspettive graduatorie per area,
I'amministrazione avrd facolté di cumulore | resti non utilizzatl per eventuall arotendarnanti
alllunitd supericre per progressioni all'intermno di olire oreq, sempre nel bmite numerico
complessivo di Ente, pari a n. 14'unita.

Le porti donno atto che viene corstto come sague il re_fusp presente oll'art. 4. co. &, del CCDI
2023-2025, nella 1abelia dportante || peso dei criteri di valutazions:

7. Bvertucl risorse residue non infegraimente Jlilizzate nell'anno 252@. nel tspetto delle disposizioni in

“;if\ L' )

matera contabile, tarenna riportate all'anno suzcessive.,

(e &

whstr

tabella criterl di valulozione per l& progressioni economiche orizzantali
Areq Valutazione Esperienzo Competanzae Tefz;;la
perfarmance del professicnole professionati massimo
trennio [mon superore a acquisite
precedente | 40)
{nen infericre o {

40} i ..
Operater &0 { 40 - 180
Operator espert] 0 40 = 100
Isiruttor 70 25 -] 100
Funzioned E.Q. 80 15 8 100
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Articolo 5
Wellare integrative
Le parti, é

- rehigmate quanto previsto all'art. 15 del CCDI 202320258 del personale non dirigente "Crited
generall per lotivozione di plan ¢ welfare integrativa e definizione dell’eventuale
finanziemente o carice del Fondo Risorse decentrote ai sensl gall'art. 82 comma 2"

- daoto ofto che, a seguito delle economie dervanti dagll onni precedenti, le risorse stanzicle
dall‘Ente per 'anne 2024 sono pari o € 64.000;

concordano che per 'anno 2024, ai senst deli'art, 82 co, 2 del CCNL 16.11.2022, o cilra Individugte
pub assere integrata, su rchiesta esclusiva del dipendente, in sostituziona della produtfivita che lo
stesso avrabbe difitto ¢ percepire, nello misura massimea di € 5C0.00, da rirngdulars in proporzione alle
parrmanenza in servizic neli‘anne 2023.

UTILIZZO FONDO ANNUALITA' 2024
RISORSE DESTINATE €CI 2024 [ G_%Jhﬂl
RISORSE STABLLL | 526.347,29
IMPIEGRI ETSSH (nou negozialiili) i (i) _316:730,43
ARTICOLO B0 CCNL 16.11.2022 TPOLOGIA(2) ;
ditfareweiali & posidone economicu pagats ul pessonale
COMMA | che ha beneficinto. pagli wnni dille pc.o. assegnmedn buse 252.391.80
i cantmt decentrai
quote ichenmits o carn;m&é tart. 33, commu 4, et by ¢ )
cenl 22,1.2004) 5 o
assegno ad personam riassarbibils 7.662,07
RISORSE DISPONIBILI CCI 2029 [uiffarcna bra risorse stabili ed impleghi fissi 20961686
RISORSE VARIADILL 169,821,234
Destinaioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo
ARTICOLO BO CENL 15.11.2022
CONMA 2 LETT, A) sremi sarralali alla perfiermanie urgant zmtve® P83 87159
COMMA 2 LETT. B) aremi warrelati olla performance individunle® | 22.651.72
i indennitd legate s particolasi condizion! di ivore &
COWEMA 2 LETT. €) {raaneugl alaript 260000
COMMA 2 LETTD) :n&.:mum s, mpcnb.riuﬁ, compensi per it prestaia
: i1 giorno di ripose seuimanaly (magivaizione)
COMMA 2 LETT. E) E ART 84 Indeninitd per speciliche resporsabilifg® 57.458.88
|compensi pravisii dadisposizienl di legge (inclusi quelli
COMMA 2 LETT. GY “Hstut}, sofo v valere sullz risorse ox art, 67, comma 3, lett,
¢
COMMA 2 LETT. 1) diffecenzali stipemdiali Rooamati con risorse stahifi*® 12.750.00
TOTALE I78.438.1%
TOTALE FONDO COMPLESSIVO 896.168,62

*importi da definire a consuntivo
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