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DETERMINAZIONE DEL SEGRETARIO GENERALE

Oggetto: Concorso pubblico, per esami, per l’assunzione a tempo indeterminato e pieno di n.1 
unità di personale dell’area Istruttori, profilo professionale, “Istruttore servizi anagrafici e di 
regolazione del mercato”, posizione di Agente Metrico per la sede di Savona presso la Camera 
di Commercio Riviere di Liguria – Imperia La Spezia Savona: approvazione graduatoria 
finale di merito e assunzione del vincitore.

IL SEGRETARIO GENERALE

- Visto l’art. 4 del D. Lgs. n. 165/2001, in base al quale ai dirigenti spetta l’adozione degli atti e 
provvedimenti amministrativi, compresi tutti gli atti che impegnano l’amministrazione verso 
l’esterno, nonché la gestione finanziaria, tecnica e amministrativa mediante autonomi poteri di 
spesa di organizzazione delle risorse umane, strumentali e di controllo; 

- vista la Legge 29 dicembre 1993 n. 580 “Riordinamento delle camere di commercio, 
industria, artigianato e agricoltura” e s.m.i.; 

- verificato che l’argomento rientra nell’ambito delle proprie competenze;
- visto il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni ed integrazioni, recante 

norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche;
- visto lo Statuto della Camera di Commercio Riviere di Liguria;
- visto il vigente regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi approvato dal 

Consiglio camerale con delibera n. 11 del 19.12.2019;
- visto il Piano Integrato di Attività ed Organizzazione adottato con deliberazione n. 19 del 

06/02/2025, contenente il piano dei fabbisogni di personale per il triennio 2025 - 2027 ed il 
piano annuale dei fabbisogni per l’anno 2025;

- vista la delibera della Giunta Camerale del n. 58 del 15/05/2025 con la quale sono state 
apportate modifiche alla sezione “4.3 Piano triennale dei fabbisogni di personale” del suddetto 
“Piano Integrato di Attività e Organizzazione 2025 (prospettiva 2025-2027);

- dato atto che fra le misure di dettaglio, con il soprarichiamato atto di modifica si è deliberato 
l’accesso dall’esterno di n. 5 unità di personale dell’area Istruttori (ex categoria C1), profili 
professionali da individuarsi da parte del Segretario Generale;

- visto la determinazione n. 138 del 01.08.2025 con la quale è stato indetto il concorso pubblico, 
per esami, per l’assunzione a tempo indeterminato e pieno di n.1 unità di personale dell’area 
Istruttori, profilo professionale, “Istruttore servizi anagrafici e di regolazione del mercato”, 
posizione di Agente Metrico per la sede di Savona, CCNL Funzioni Locali;

- vista la determinazione del Segretario Generale n. 164 del 09.09.2025 di nomina della 
Commissione esaminatrice; 

- vista la determinazione del Segretario Generale n. 190 del 07.10.2025 di nomina dei 
componenti aggiuntivi della Commissione esaminatrice; 

- visti i verbali della procedura di selezione e relativi allegati e dato atto della regolarità del 
procedimento; 

- vista la graduatoria provvisoria di merito predisposta dalla Commissione esaminatrice a 
norma dell’art. 12 dell’avviso di selezione, sommando, per ciascun candidato, la valutazione 
ottenuta nella prova scritta e il voto del colloquio; 

- dato atto dell’assenza di candidati idonei che abbiano dichiarato il possesso del titolo alla 
riserva di posti ai sensi dell’art. 1014 comma 1 e dell’art. 678 comma 9 del D.Lgs n. 66 del 
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15/3/2010, e che, pertanto, ai sensi delle premesse del bando di concorso, il posto sarà 
assegnato al primo candidato idoneo non riservatario;

- preso atto che l’art. 12 del bando di concorso prevede che la graduatoria finale di merito sia 
approvata dal Segretario Generale, previa applicazione di eventuali riserve dei posti e titoli di 
precedenza e preferenza, sotto condizione dell’accertamento dei requisiti prescritti per 
l’ammissione all’impiego e resa pubblica mediante pubblicazione sul sito camerale 
all’indirizzo www.rivlig.camcom.it, nella sezione “Bandi di concorso”, nonché all’Albo 
camerale on line; 

- ritenuto pertanto di procedere con l’approvazione della graduatoria finale di merito del 
concorso pubblico in oggetto, dichiarando vincitore, l’unico candidato risultato idoneo,
Cassoni Luca e quindi posizionatosi al primo posto della graduatoria; 

- atteso che si procederà con l’assunzione del candidato previa sottoscrizione di un contratto 
individuale di lavoro, sotto condizione dell’accertamento del possesso dei requisiti prescritti; 

- visti i CCNL per il personale del Comparto Funzioni locali; 
- visto il D.P.R. n. 487 del 9.5.1994 e successive modificazioni ed integrazioni, recante norme 

sull’accesso agli impieghi della pubblica amministrazione e sulle modalità dei concorsi; 
- dato atto che è attualmente in corso la verifica delle autocertificazioni presentate dal candidato

risultato vincitore;
- considerato che con deliberazione del Consiglio camerale n. 10 del 18.12.2024 è stato 

approvato il preventivo economico 2025;
- viste le disponibilità di bilancio, coerenti rispetto agli oneri connessi alla realizzazione del 

piano dei fabbisogni inserito nel PIAO 2025;
- dato atto che la Camera di Commercio Riviere di Liguria rispetta tutti i vincoli normativi e 

finanziari previsti dalla vigente normativa per dare corso alle assunzioni ed in particolare 
quello imposto dall’art. 3, co. 9-bis, del Decreto legislativo 25.11.2016, n. 219, introdotto 
dalla Legge n. 145 del 30 dicembre 2018 (Legge di Bilancio per l’anno 2019) che stabilisce, a 
decorrere dal 1° gennaio 2019, la possibilità di procedere all’assunzione di nuovo personale 
nel limite della spesa corrispondente alle cessazioni dell’anno precedente, al fine di assicurare 
l’invarianza degli effetti sui saldi di finanza pubblica;

DETERMINA

di approvare, per le motivazioni in premessa, la seguente graduatoria finale di merito relativa al
concorso pubblico, per esami, per l’assunzione a tempo indeterminato e pieno di n.1 unità di 
personale dell’area Istruttori, profilo professionale, “Istruttore servizi anagrafici e di regolazione del 
mercato”, posizione di Agente Metrico per la sede di Savona, CCNL Funzioni Locali:

n. Cognome Nome Punteggio Titoli di 
preferenza

1 Cassoni Luca 43,5 --

di dichiarare vincitore il candidato Cassoni Luca;

di procedere all’assunzione in prova del sig. Cassoni Luca con decorrenza 1° dicembre 2025;

di dare atto che l’assunzione avverrà nell’Area Istruttori (ex categoria C1) con rapporto di lavoro 
subordinato a tempo indeterminato e pieno;
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di dare atto che la pubblicazione del presente provvedimento ha valore di notifica per i candidati 
partecipanti al concorso;

di procedere alla pubblicazione della presente determinazione nell’Albo camerale informatico di 
questa Camera di Commercio, ai sensi dell’art. 32 Legge n. 69/2009.

IL SEGRETARIO GENERALE

(Marco Casarino)

firma digitale
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