
 
 

 

 

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 8 posti, di cui n. 4 riservati al 

personale interno, nella categoria C, posizione economica C1, profilo professionale “Assistente 

amministrativo-contabile” con rapporto di lavoro subordinato a tempo indeterminato e pieno 

 

 

CRITERI DI VALUTAZIONE PROVA ORALE 

 

 

La Commissione, nella riunione del 22 ottobre u.s., ha stabilito quanto segue. 

 

Posto che la Commissione ha preparato n. 42 domande (pari al numero dei candidati ammessi alla 

prova orale) per ciascuna delle quattro materie di esame, sono state predisposte n. 42 buste – 

contenenti ciascuna una domanda per materia – e che saranno fatte estrarre a sorte da ciascun 

candidato. 

Il punteggio della prova orale sarà unico. 

 

Il livello di valutazione sarà parametrato a: 

 individuazione degli elementi essenziali dell'argomento proposto 

 capacità di orientarsi rispetto alla tematica proposta 

 pertinenza e completezza della risposta 

 chiarezza espositiva e capacità di sintesi 

 proprietà nell'uso del linguaggio tecnico – giuridico 

 valutazione attitudinale: attitudine al ruolo al fine di accertare capacità relazionali e 

organizzative 

 valutazione lingua straniera: capacità di comprensione del testo, sufficiente scioltezza 

nell'espressione verbale, correttezza di pronuncia 

valutazione capacità informatiche, sufficiente capacità di utilizzo delle apparecchiature e delle 

applicazioni informatiche più diffuse (Word, Excel, Posta elettronica, Internet). 

 

La prova si intenderà superata qualora il candidato abbia riportato un punteggio non inferiore a 

21/30. 


