
 
 
 

 
Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 8 posti, di cui n. 4 riservati al 

personale interno, nella categoria C, posizione economica C1, profilo professionale “Assistente 
amministrativo-contabile” con rapporto di lavoro subordinato a tempo indeterminato e pieno 
 
 

CRITERI DI VALUTAZIONE PROVA SCRITTA 
 
 
Considerato che  

- l’art. 8 del Bando prevede che la prova scritta si intenda superata qualora il candidato riporti 
una valutazione non inferiore a 21/30 

- la Commissione, nella riunione del 9 settembre u.s., ha stabilito che la prova scritta consista 
nello svolgimento di trendadue quesiti a risposta multipla, di cui una sola corretta, in 
particolare otto per ciascuna delle quattro materie indicate al medesimo art. 8, e che i criteri 
di valutazione della prova siano i seguenti: 
risposta esatta: +1,000 
risposta errata: zero punti. 
risposta omessa: zero punti. 

 
la Commissione, nella riunione dell’8 ottobre u.s., ha stabilito che il punteggio massimo di 32 
attribuibile alla prova venga riportato in base 30, pertanto vengano attributi 21 punti all’elaborato 
che presenta 22 risposte corrette. Gli altri punteggi vengono rideterminati proporzionalmente. 
 


